
 

   

 

Barranquilla 4 de Agosto de 2025 
 
Doctor 
JOSÉ YARIS BASTIDAS JATÍN 
Presidente Asamblea Departamental de Putumayo  
E S D 
Ref. Resultados Evaluación de Experiencia Profesional, Formación 
Académica, Experiencia Docente y Publicaciones  
 
Cordial Saludo 
 
De conformidad con lo establecido en la resolución 038 del 26 de mayo de 2025, modificada en cuanto al 
cronograma por la resolución 0079 del 18 de julio de 2025 procedemos a realizar la evaluación de 
Experiencia profesional, Formación académica, Experiencia Docente y publicaciones de los aspirantes que 
superaron la prueba eliminatoria del proceso de convocatoria pública para la elección del contralor 
departamental de Putumayo periodo 2026 – 2029.  
 
 
Para ello se debe tener en cuenta los criterios de evaluación señalados en la resolución de convocatoria 
así:  
 

IV. VALORACIÓN DE ANTECEDENTES: CRITERIOS DE 
PUNTUACIÓN DE EXPERIENCIA, EDUCACIÓN, ACTIVIDAD 
DOCENTE Y PRODUCCIÓN DE OBRAS. La valoración de los 
estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo se 
realizará con base en los siguientes criterios: 

FORMACIÓN PROFESIONAL 100 puntos (Ponderación del 
15%) 

Por formación adicional que 
supere los requisitos mínimos 
requeridos se otorgarán treinta 
(30) puntos por cada 
especialización, cuarenta (40) 
por cada maestría y cincuenta 
(50) por cada Doctorado. Sin 
que en ningún caso sobrepase 
los 100 puntos. 

La formación que sobrepase los 
100 puntos no podrá ser 
homologada para experiencia u 
otros factores a evaluar. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 puntos (Ponderación 15%) Por experiencia general 
adicional a la requerida para el 
ejercicio del cargo se otorgarán 



 

   

 

5 puntos por cada año 
acreditado. 

Por experiencia específica en 
auditorías a la gestión de 
entidades públicas, en 
vigilancia y control fiscal o 
control interno, se otorgarán 10 
puntos por cada año acreditado. 

La experiencia profesional que 
sobrepase los 100 puntos no 
podrá ser homologada para 
educación u otros factores a 
evaluar. 

EXPERIENCIA DOCENTE 100 puntos (Ponderación del 
5%) 

Por experiencia docente en 
instituciones de educación 
superior reconocidas por el 
Ministerio de Educación 
Nacional, se asignarán diez (1O) 
puntos por cada año de servicio 
académico. 

La experiencia que sobrepase 
los 100 puntos no podrá ser 
homologada para educación u 
otros factores a evaluar. 

PRODUCCIÓN   DE   OBRAS EN 
EL ÁMBITO FISCAL 

100 puntos (Ponderación del 
5%) 

 

 

Por la producción de obras en el 
ámbito fiscal con ISBN, se 
otorgarán 50 puntos por cada 
una cuando el aspirante sea el 
autor. En caso de ser coautor se 
otorgarán 20 puntos. 

Las publicaciones que 
sobrepasen los 100 puntos no 
podrán ser homologada para 
educación u otros factores a 
evaluar. 

 

Dicho lo anterior y cotejada la información que reposa en las inscripciones efectuadas por los aspirantes 
que aprobaron la prueba de conocimientos los resultados son los siguientes  
 
1. ASPIRANTE 7.716.917 
 
1.1. FORMACIÓN ACADÉMICA  

 



 

   

 

ESPECIALISTA EN CONTRATACIÓN ESTATAL  
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA  
PUNTAJE 30 PUNTOS 
 
 
 
1.2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL  

FECHA DE GRADO 25 DE ABRIL DE 2008 
1.2.2 EXPERIENCIA GENERAL  
 
COMFAMILIAR HUILA  
DESDE EL 1 DE MARZO DE 2021 AL 18 DE JULIO DE 2023  
TIEMPO COMPUTADO  2 AÑOS 4 MESES Y 18 DÍAS 
 
GOBERNACIÓN DEL HUILA  
CONTRATISTA  
DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 
DEL 29 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2019  
DEL 19 DE ENERO DE 2017 AL 18 DE JULIO DE 2017 
DEL 26 DE AGOSTO DE 2016 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 
DEL 18 DE ENERO DE 2016 AL 17 DE JULIO DE 2016 
DEL 9 DE FEBRERO DE 2013 AL 8 DE JULIO DE 2013  
DEL 13 DE FEBRERO DE 2012 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2012 
TIEMPO COMPUTADO 53 MESES Y 20 DÍAS  
 
EJERCITO NACIONAL  
CONTRATISTA  
DEL 19 DE ENERO DE 2018 AL 22 DE DICIEMBRE DE 2018 
TIEMPO COMPUTADO 11 MESES Y 2 DÍAS  
 
MUNICIPIO DE YARAGUA  
CONTRATISTA  
DEL 3 DE JULIO DE 2014 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014 
TIEMPO COMPUTADO 2 MESES Y 13 DÍAS  
 
MUNICIPIO DE SANTA MARÍA 
CONTRATISTA  
DEL 17 DE ENERO DE 2014 AL 16 DE JULIO DE 2014 
DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2013 AL 11 DE DICIEMBRE DE 2013  
TIEMPO COMPUTADO 9 MESES   
 
MUNICIPIO DE NEIVA  
DEL 1 DE FEBRERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011  
DEL 20 DE ENERO DE 2010 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2010 
TIEMPO COMPUTADO 21 MESES Y 10 DÍAS  
 



 

   

 

PRCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN  
PROCURADOR PROVINCIAL  
DEL 1 DE AGOSTO DE 2023 AL 26 DE MAYO DE 2025  
TIEMPO COMPUTADO 1 AÑO 9 MESES Y 26 DÍAS  
TIMPO PARA COMPUTAR LUEGO DE DESCONTAR EL REQUISITO DEL CARGO 7 MESES Y 26 
DÍAS  
TOTAL TIEMPO COMPUTADO 11 AÑOS 1 MES  29 DIAS 
PUNTAJE ASIGNADO 55 PUNTOS 
 
1.2.2. EXPERIENCIA RELACIONADA  
 
CONTRALORIA DE NEIVA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 
DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 28 DE JULIO DE 2015  
TIEMPO COMPUTADO 0 AÑOS 10 MESES  
ESTA EXPERIENCIA JUNTO CON UNA PARTE DE LA  EXPERIENCIA EN LA PROCURADURIA SE 
CONSIDERA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA DEL CARGO   
 
Tiempo total computado experiencia Especifica 0 años 0 MESES 0 DÍAS  
PUNTAJE ASIGNADO 0 
 
1.2.3. EXPERIENCIA DOCENTE  
No acreditó  
 
1.2.4. PUBLICACIONES  
No acreditó  
 

2. ASPIRANTE 1.032.356.936 
 

2.1. FORMACIÓN ACADÉMICA  
 
ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL  
UNINAVARRA 
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS   
 
ESPECIALISTA EN REGULACIÓN DE ENERGIA RENOVABLE 
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS  
 
UNIVERSIDAD LIBRE  
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO 
PUNTAJE ASIGNADO 40 PUNTOS  
  
PUNTAJE DEL FACTOR 100 PUNTOS  
 

2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 



 

   

 

FECHA DE GRADO 2 DE FEBRERO DE 2007 
 

2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL  
 
UNIDAD DE VICTIMAS  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO  
DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 20 DE MAYO DE 2025  
TIEMPO COMPUTADO 6 MESES 7 DÍAS  
 
 
RAMA JUDICIAL  
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
DEL 8 DE MARZO DE 2023 AL 21 DE MAYO DE 2024  
TIEMPO COMPUTADO 1 AÑO 2 MESES Y 13 DÍAS  
 
SOLTEMPO  
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
DEL 7 DE MARZO DE 2022 AL 28 DE FEBRERO DE 2023  
TIEMPO COMPUTADO 11 MESES Y 20 DÍAS  
 
MUNICIPIO DE PAICOL 
CONTRATISTA  
DIFERENTES PERIODOS AÑO  2020  
TIEMPO COMPUTADO 10 MESES Y 21 DÍAS  
 
MUNICIPIO DE SANTA MARIA 
CONTRATISTA 
DEL 3 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2019 
DEL 4 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2018  
DEL 3 DE ENERO AL 30 DE DCIEMBRE DE 2017 
DEL 14 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 
TIEMPO COMPUTADO 3 AÑOS 9 MESES Y 6 DÍAS  
 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA  
CONTRATISTA  
DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2011 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2011  
TIEMPO COMPUTADO 4 MESES  
 
MUNICIPIO DE SANTA MARÍA  
COMISARIO DE FAMILIA  
DEL 15 DE ENERO DE 2008 AL 31 DE ENERO DE 2011  
TIEMPO COMPUTADO 3 AÑOS Y 16 DÍAS  
 
ICBF  
CONTRATISTA  
DEL 2 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DE 2007  



 

   

 

TIEMPO COMPUTADO 4 MESES  
 
PERSONERIA MUNICIPAL DE IQUIRA – HUILA 
PERSONERO MUNICIPAL 
DEL 1 DE MARZO DE 2012 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2015  
TIEMPO COMPUTADO 3 AÑOS 10 MESES 
 
TIEMPO TOTAL COMPUTADO 14 AÑOS 10 MESES Y 23 DÍAS  
TIEMPO PARA ASIGNAR PUNTAJE 12 AÑOS 10 MESES Y 23 DÍAS  
PUNTAJE ASIGNADO 60 PUNTOS 
 

2.2.2. EXPERIENCIA RELACIONADA  
NO ACREDITA  
 

2.3. EXPERIENCIA DOCENTE  
NO ACREDITA 
 

2.4. PUBLICACIONES  
NO ACREDITA 
 

3. ASPIRANTE 1.083.880.607 
 

3.1. FORMACIÓN ACADEMICA  
 
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA  
UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA 
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS  
 
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO  
UNIVERSIDAD REPUBLICANA 
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS  
 
ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD PENAL DEL SERVIDOR PÚBLICO Y LOS DELITOS 
CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  
UNIVERSIDAD REPÚBLICANA  
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS  
 
TOTAL FACTOR 90 PUNTOS  
 

3.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL  
FECHA DE GRADO 28  DE ABRIL DE 2017  
 

3.2.1. EXPERIENCIA GENERAL  
 
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN 
CONTRATISTA  



 

   

 

6 DE JUNIO  AL 29 DE DICIEMBRE DE 2017 
TIEMPO COMPUTADO 6 MESES Y 23 DIAS 
 
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN,  
DEL 01 DE OCTUBRE DE 2018 AL  31 DE AGOSTO DE 2022 
TIEMPO COMPUTADO 3 AÑOS 11 MESES  
 
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y ENERGIA (ZNI) DE PUERTO 
GUZMAN S.A ESP. "EMPOGUZMAN" 
GERENTE  
DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2023 AL 29 DE ENERO DE 2024, 
TIEMPO COMPUTADO 2 MESES Y 21 DÍAS 
 
ESE JORGE JULIO GUZMAN  
CONTATISTA  
AÑO 2024 DIFERENTES PERIODOS  
TIEMPO COMPUTADO 5 MESES  
 
TIEMPO TOTAL COMPUTADO 5 AÑOS 1 MES 14 DÍAS  
TIEMPO PARA ASIGNAR PUNTAJE 3 AÑOS 1 MES Y 14 DÍAS  
PUNTAJE ASIGNADO  PUNTOS 15 PUNTOS 
 
 

3.2.2. EXPERIENCIA RELACIONADA  

 
ENERGY ZNI PUTUMAYO ESP S.A.S 
JEFE DE CONTROL INTERNO 
DEL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 HASTA EL 4 DE OCTUBRE DE 2023 
TIEMPO COMPUTADO 1 AÑO Y 1 MES  
PUNTAJE ASIGNADO 10 PUNTOS 
 
TOTAL FACTOR 25 PUNTOS  
 

3.3. EXPERIENCIA DOCENTE  
NO ACREDITA  
 

3.4. PUBLICACIONES  
NO ACREDITA  
 

4. ASPIRANTE 87.062.308 
 

4.1. FORMACIÓN ACADÉMICA  
 
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO  
UNIVERSIDAD REPÚBLICANA 



 

   

 

PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS  
 
ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD PENAL DEL SERVIDOR PÚBLICO Y LOS DELITOS 
CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
UNIVERSIDAD REPÚBLICANA  
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS  
 
TOTAL PUNTAJE ASIGNADO 60 PUNTOS  
 
 

4.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL  
FECHA DE GRADO 7 DE MAYO DE 2021  
 

4.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 
 
FUNDACIÓN NATIVOS 
ASESOR JURÍDICO  
DEL 14 DE MAYO AL  15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 
TIEMPO COMPUTADO 4 MESES  
 
GOBERNACIÓN DEL PUTUMAYO 
DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2021 
TIEMPO COMPUTADO 3 MESES Y 11 DÍAS  
 
Contraloría General del Putumayo 
TECNICO OPERATIVO 
Del 17 de enero del 2022 hasta el 14 de enero del 2025 
Tiempo computado 2 años 11 meses y 27 días  
 
Tiempo Total Computado 3 años 7 meses y 8 días  
Tiempo para asignar puntaje 1 año 7 meses y 8 días  
Puntaje factor 5 puntos  
 

4.2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA  
 
NO ACREDITA POR CUANTO QUE LA EXPERIENCIA EN LA CONTRALORIA DEL 
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO ES DE NIVEL TECNICO Y LA EXPERIENCIA A PUNTUAR 
COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEBE OBEDECER COMO MINIMO AL NIVEL 
PROFESIONAL  
 
PUNTAJE ASIGNADO  PUNTOS  
 
   

4.2.3. EXPERIENCIA DOCENTE 
NO ACREDITA  
  



 

   

 

4.2.4. PUBLICACIONES  
NO ACREDITA 

 
CONTRA ESTOS RESULTADOS PROCEDE RECLAMACIÓN EN LOS TERMIOS Y FORMAS 
SEÑALADOS EN LA RESOLUCIÓN DE CONVOCATORIA  
 
CORDIALMENTE 

 
 
 

EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO 
RECTOR 

 

 


