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DGR-2025-141
San Miguel Agreda de Mocoa 17 marzo de 2025

Sefior ASAMBLEA
José Yaris Bastidas Betin "'-...‘ DEPARTAMENTAL
Presidente Asamblea Departamental DEL PU Yo
Ciudad 1 ? MAR. 2025

FECHA woma AN AQ oD
Asunto: Remision Proyecto Ordenanza. wormd OB paal i
Cordial Saludo, P‘Q . HDtS

De manera atenta vy respetuosa, me permito remitir paras estudio y aprobacion por parte
dge 'a Corporacidn. el proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se modifica la
cstructura organizacional del instituto Tecnoldgico del Putumayo”.

El proyecte de ordenanza, se envia en original y siete copias con la correspondiente
exposicibn  de motivos, como también se remite al correo  electrénico
putumayoasambleal7@gmail.com.

Alentamente:

" .-2—--——_‘
@M
JHON GABRIEL MOLINA ACOSYA
Gobernador del Putumayo

 Elabord: i Jukana Navisoy i Técnivo Adminisirativo | Despache | L~
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“Por medio de la cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial lo establecido en el art. 19 de ia Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la estructura organizacional del Instituto Tecnolégico
_ del Putumayo o Institucién Universitaria, conforme a la denominacion que adquiera con
~ el cambio de caracler académico, la cual quedara asi:

CAPITULO |
ESTRUCTURA

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA: La eétructura de la Institucién Universitaria del
Putumayo — UNIPUTUMAYO serd la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Consejo Académico

3. Despacho de la Rectoria

4. Vicerrectoria académica

4.1 Facultades

4.1.1 Consejos de facultad

4.2 Direccion de investigaciones y exte_ﬁsién
4.3 Direccion de postgrados

5. Vicerrectoria administrativa

6. Organos de asesoria y coordinacion

6.1 Comisién de personal

6.2 Comité de coordinacion del sistema de control interno

6.3 Comité curricular y de evaluacion
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CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION: El Consejo Directivo es el maximo érgano de
direccién y administracion de la Institucidn y esta integrado por:

1.
2.

[

El Gobernador del Departamento del Putumayo o su delegado, quien lo presidira.
kI Ministro de Educacion Nacionai o su delegado.

Un representante designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculos con el Sector Universitario.

Un representante de las directivas académicas.
Un representante de los docentes.

Un representante de los egresados.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del sector productive.

Un ex rector de la Institucion, ya sea cuando tuvo el caracter de Institucion
Tecnoldgica, o comoe Institucién Universitaria,

10.El Rector de ia Institucion con voz y sin voto.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: Son funciones de! Consejo Directivo las siguientes:

1.
2.
3.

Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional:
Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucién;

Velar perque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales,
el estatulo general y las politicas institucionales:

4. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion:
5. Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos;
6. Aprobar el presupuesto de la institucion:
7. Darse su propio reglamento, y
8. Las demas que le sefialen la ley vy los estatutos.
B R ARG
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CAPITULO Il
DEL CONSE.O ACADEMICO

ARTICULO QUINTO. INTEGRACION: El Consgjo Académico es la maxima autoridad
académica de la Institucion, estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira.
2. ElVicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.
3. E!director de investigaciones y extension.

4. Eldirector de postgrados.

-~ 5. Un representante de los decanos de facultades.

6. Un representante de los directores de programa, © quien haga sus veces.

7. Un representante de los docentes

8. Un representante de los estudiantes.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo las siguientes:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion,
extension y bienestar universitario;

2. Disefiar |las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil;

~ 3. Considerar el presupuesto preparado. por las unidades académicas y
o recomendarlo al Consejo Directivo;”** = =
4. Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, y
5. Las demas que le sefialen los estatutos.
CAPITULO IV
DEL RECTOR
ARTICULO SEPTIMO. ATRIBUCIONES Y DESIGNACION: E! Rector es el
representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Institucidn, y sera designado
por el Consejo Directivo. Su designacién, requisitos y calidades se estabieceran en el
Estatuto General.
ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES: Son funciones del Rector:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

2. Dirigir y controlar la gestion académica y administrativa de !a institucion.

Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

[oN]

4. Someter el ante proyecto de presupuesto de rentas y gastos a consideracion y
aprobacion del Consejo Directivo con base en el Plan Estratégico de la Institucion:
una vez aprobado, presentarlo al gobierno departamental.

5. Ejecutar el presupuesto aprobade por la autoridad competente de acuerdo a las
normas vigentes, y poner a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones
presupuestales a que haya lugar para su correspondiente tramite.

6. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos y
suscribir los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones
de fa Institucion, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales, los
gstatutos y reglamentos vigentes.

7. Proponer al Consejo Directivo, para su evaluacion y aprobacion el proyecto de |a
planta de personal gue requiera la Institucién, previc el lleno de los requisitos de
ley para que continle el procedimiento pertinente ante las autoridades
competentes.

8. Presentar anualmente para aprobacion del Consejo Directivo el plan de accidn
anual instilucional en el marco dei plan de gobierno y en concordancia con el Plan
te Desarrollo Institucional vigente y con el Plan Educativo Institucional — PEL.

9. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y el Manual
de Procedimientos Administrativos,

10.Nombrar, incorporar y remover al personal de la institucion, distribuir los cargos de
la planta de personal en la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas
con la administracion del personal al servicio del mismo, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

11.Distribuir el personzal de la planta de personal global, teniendo en cuenta la
estructura, las necesidades del servicio, los planes y programas {razados por la
entidad.

12.Implementar el Sistema de Control Interno Disciplinario y ejercer la competencia
disciplinaria que le corresponda, conforme a ias normas legales vigentes.

13.Realizar encargos conforme a las normas legales vigenies.

. :
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14.Delegar funciones gue le son propias, cuando lo considere necesario y de
conformidad con los criterios y requisitos establecidos por las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, con excepcion de las funciones que le
hayan sido delegadas por el Consgjo Directivo.

15. Autorizar todas las comisiones de servicio y las de estudio al interior de! pais, cuya
duracién sea iguai o inferior a seis meses.

16. Autorizar con su firma los titulos que otorgue la Institucion y suscribir las
correspondientes actas de grado.

17 .Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, en los
términos sefialados por la ley.

18.Conferir poderes a personas naturales o juridicas en los eventos en que la
Institucion requiera representaC!on judicial o extrajudicia! para la defensa de sus
intereses.

19. Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de competencia de
otra autoridad de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la ley, los
estatutos y los reglamentos.

20.Enajenar bienes o aceptar las donacicnes y legados que sean autorizados por el
Consejo Directivo que beneficien el desarrollo institucional, provenientes o hacia
diferentes instituciones publicas o privadas, comunidades, organizaciones no
gubernamentales y persenas naturales y/o juridicas, siempre que se cumpla con
los requisitos y procedimientos legaies. La institucion podra asumir los costos con
cargo a su presupuesto que resulten del proceso de donacion o legado.

21.Rendir informes semestrales, generales y particulares sobre la gestion
™ desarrollada en la Institucidn. - L

22.Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion, de conformidad con
los términos establecidos en la ley.

23.Presentar al Consejo Directivo, semestralmente, un informe sobre la ejecucion
presupuestal y anualmente, sobre los estados financieros de la Institucién.

24. Nombrar delegados de la Institucion ante aquellas entidades en las cuales tenga
representacion la Institucion.

25.Fijar anualmente, previa autcrizacion del Consejo Directivo, los derechos
pecuniarios que por razones académicas pueda exigir la Institucion de
conformidad con las normas legales vigentes, y determinar politicas para los
programas de bienestar y otorgamiento de estimulos educativos.
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26.Informar al Consejo Directivo sobre la ejecucién de los contratos, [a declaracion
de caducidad de los mismos, y periddicamente sobre el estado de la contratacion,
su cumplimiento e incumplimiento y las sanciones o correctivos que se apliquen,

\

27.Las demas que le sean senaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos, y las que
no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO WOVENO. FUNGIONES: Son funciones de la Vicerrectoria Académica las
siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas, planes y programas
académicos del Instituto.

2. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los Consejos
Directivo y Academico, los cuales deberan ser suscritos por el respectivo
presidente, asi como las constancias, certificados de estudios titulos y actas de
grado que otorgue la institucidn

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo,
Consejo Académico y Rectoria en materia de docencia y demas aspectos de su
competencia.

4. Elaborar y coordinar la ejecucién de los planes y programas de docencia que
desarrolla la tnstitucidén en coordinacién con las Facultades del Instituto.

5. Organizar y estructurar los planes de estudio, el disefio curricular y evaluativo de
los diferentes programas, con la asesoria del Comité Curricular y de Evaluacion.

6. Velar y responder por la ejecucion, actualizacion y control de los reglamentos
retacionados con la academia.

7. Disefiar y proponer las politicas y planes de desarrollo profesional de los docentes
y coordinar con las Facultades |a prestacion de |os servicios docentes vy la asesoria
a los programas de investigacion y extension.

8. Asesorar a la Rectoria en la elaboracion del plan indicativo y plan de accién del
Instituto y proponer inecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

9. Participar en la elaboracion del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de
los Consejos de Facullad y de las Facultades.

10. Dirigir y controlar los procesos de admision, ragistro y control académico v los
servicios de biblioteca y recursos educativos def Institute.
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11.Proponer a la Rectoria y al Consejo Académico el calendario de actividades
académicas y coordinar su desarrcllo en las respectivas Facuitades.

12.Elaborar y proponer los planes y programas de Bienestar Universitario y dirigir y
controlar su ejecucion.

13.Las demas que le sean asignadas y correspondan a la nalturaleza de la
dependencia.

14.L.as demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES

~ ARTICULO DECIMO. FUNCIONES: Son funciones de las facuitades las siguientes:

1. Asesorar a la Vicerrectoria Acadéemica en [a formulacion de politicas, planes y
programas académicos, de investigacién y extension y proponer los mecanismos
que estimulen el desarrollo de la investigacién y la extension en la respectiva
Facuitad.

2. Organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas académicos a su cargo.

3. Formular y coordinar la ejecucion y evaluacion de los planes y programas de
docencia, investigacion y extensién que desarrolle la Institucion en ia respectiva
Faculiad.

4, Estructurar los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo de los
programas académicos encomendados a la Facultad de acuerdo con las
recomendaciones del Comité Curricular y de Evaluacion.

~ 5. Atender y coordinar la prestacidn de los servicios docentes, los procesos de
investigacion y extension de  los programas acadeémicos que e sean
encomendados y coordinar el uso de los recursos que le sean asignados a la
Facultad, para el desarrollo de sus actividades,

6. Asesorar al Vicerrector Académico en el disefic de las politicas, y elaboracion del
Plan de Bienestar universitario de la Institucién.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas det Consejo Directivo.
Rectoria, Consejo Académico y Consejo de Facultad, en materia de docencia,
investigacion y extensidn, en la respectiva Facultad.

8. Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la elaboracion de los planes vy
programas institucionales.

PRGN R PIIRIRY PRGN : PRIPNPIPNNPRI XA
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9. Convocary presidir los Consejos de Facultad y coordinar con estos la organizacion
y estructura de los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo para los
programas de la Facuitad.

Y
I

R SN Y

10. Contribuir y presentar propuestas para los programas de extension del Instituto,
en armonia con los planes y programas del Departamento del Putumayo en las
areas propias de la actividad académica de la Institucion.

11. Elaborar el calendaric de actividades académicas de los respectivos programas y
presentarlo a la Vicerrectoria Académica, para proponerle al Consejo Académico.

12.Controlar el desarrolio del calendario académico y de las actividades de los
docentes y estudiantes adscritos a los programas a cargo de la respectiva
Facultad.

13.Apoyar las relaciones de intercambio y colaboracion en las areas de investigacion
y extension, establecidas con otras instituciones de educacién superior, con la
integracion de alumnos, docentes y comunidad atendiendo la coordinacién entre
Facultades y Programas.

14.Presentar informes sobre el desarrollo de las actividades de la dependencia.

15.Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

16.Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

] CAPITULO VII ]
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccion de
Investigaciones y Extensién son las giguientes: .

1. Asesorer a la Vicerrectoria Académica en la formulacién de politicas, planes y
programas de investigacion y extension del instituto.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo,
Consejo  Academico, Rectoria y Vicerrectoria Académica, en materia de
investigecion y extension y demas aspectos de su competencia.

3. Elaborar y coordinar la ejecucion de los planes y programas de investigacion y
axtensisn que desarrolla ia Institucion en coordinacién con las Facultades del
tnstituto.

4. Colaborar en la organizacion y estructuraciéon de los planes de estudio, el diserio
curricular y evaluativo de los diferentes programas.
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5. Velar y responder por la ejecucion, actualizacion y control de los reglamentos
relacionados con [a investigacion y extension.

6. Disefiar y proponer las politicas y planes de desarrollc investigativo de los
docentes y coordinar con las Facultades 'a asesoria a los programas de
investigacion y extension.

7. Asesorar a la Rectoria y Vicerrectoria Academica en la elaboracion del plan
indicativo y plan de accién del instituto en las areas de investigacion y extension,
y proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su gjecucion.

8. Participar en la elaboracion del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de
los Consejos de Facultad y de las Facultades.

~ 9. Establecer relaciones de asesocria e intercambio con Instituciones de Educacion
Superior y organismos publicos y privades para desarrollar proyectos de
investigacion y extensidn, de acuerdo con las potiticas def Instituto.
10.Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
11.Las demas que le sean sefaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.
CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION DE POSTGRADOS
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccion de
Postgrados las siguientes:
1. Proponer las politicas académicas que regulen las actividades de los posgrados.
~ 2. Asesorar a las Facultades en el desarrollo de las actividades relacionadas con los
programas de posgrado.
3. Promover el permanente mejoramiento y la utilizacion de estrategias vy
mecanismos internos de evaluacion para garantizar la calidad y pertinencia de los
programas de posgrado ofrecidos por la Institucién, acorde con la normatividad y
reglamentacién nacional en materia de posgrados.
4. Acompafiar a las diferentes Facuitades en el proceso de creacion de programas
de posgrado.
5. Verificar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento de cada programa de
posgrado.
AR RIIEAN GNP S ARG
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8. Apoyar la logistica de seleccion (prueba psicotécnica y competencias en lengua
espafiola) y de verificacion de requisitos de lengua extranjera para los procesos
de ingreso y graduacion de los programas de posgrado.

o

7. En coordinacion con la Direccion de Investigaciones y Extension, fomentar la
movilidad y el intercambio de experiencias entre estudiantes y docentes con
instituciones de educacion superior del pais y del mundo.

8. Promover en el entforne los programas de posgrado de la Institucion, ademés de
asesorar las actividades de mercadeo de ios mismos desarrolladas por las
facultades.

8. En coordinacion con las demés dependencias de la Institucion, gesticnar apoyos
de origen interno o externo para las actividades de los posgradoes.

10.Las demas gue le sean sefaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO IX
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULC DECIMO TERCERO. FUNCIONES: Son funciones de la Vicerrectoria
Administrativa las siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas en, materia juridica,
administrativa y financiera

2. Dirigir, coordinar y controlar, de conformidad con la ley, el desarrollo de las
funciones administrativas, de gestion financiera, de gestiéon y, desarrollo del talento
humano, de adquisicion de bienes y servicios y la conservacidn y mantenimiento
de los hicnes del Instituto y elaborar y revisar los actos administrativos
correspondientes.

3. Colaborar con la Rectoria en la elaboracion del plan indicativo, plan de accion vy
plan estralegico de la Entidad y proponer mecanismaos para el seguimiento y
moniiorec de su ejecucion.

4. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos, y el Programa Anual
de Caja del Instituto, en coordinacién con la Rectoria y la Vicerrecloria Académica.

2. Proponer las politicas, adelantar estudios scbre los factores que conforman las
tarifas, cobros periodicos y derechos académicos en el Institute, y disponer los
mecanismos de recaudo y control, en aplicacién de las decisiones del Consejo
Direcii:o en mmateria de costos educativos.

6. Asesorar la formulacion y evaluacién de proyectos académicos y administrativos
de la Institucion y adelantar los estudios de viabilidad técnica y financiera de los
Mismos.
R AT R R T P NI S ARG
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7. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas ios archivos institucionales.

8. Dirigiry responder por los procesos de control interno disciplinario en la Institucion.

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

10.Las demas gue le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

, CAPITULO X ,
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMPOSICION Y FUNCIONES: La composicion y
funciones de la Comision de Personal y del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno se regirdn por las disposiciones legales vigentes y regiamentarias sobre
las materias aplicables a cada uno de éllos:. -

L.a composicion y funciones del Comité Curricular y de Evaluacion, seran las establecidas
por el Rector de la Institucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. TRANSICION: La estructura organizacional del Instituto
Tecnologico del Putumayo o Institucion Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO,
conforme a la denominacion que adquiera con el cambio de carécter académico, entrara
en vigencia una vez se produzca et camblo de caracter de Institucién Tecnolbgica a
Institucion Universitaria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA: La presente Ordenanza rlge a partir de su
expedicion.

| PUBLIQUE_'S’E_Y"Q}JMPLASE

T

Presidente Asamblea Departamental Secretaria General
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Por medio de la cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Tecnolégico
del Putumayo

- EXPOSICION DE MOTIVOS

1. ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Mediante la Ley 65 del 11 de diciembre de 1988 fue creado en la ciudad de Mocoa con
subsede en Sibundoy, el instituto Tecnologico del Putumayo como establecimiento
publico de caracter académico del orden nacional. Se dispuso, ademas, que, la direccion
“corresponde al Consejo Superior, al Rector y al Consejo Académico, atemperandose a
fas funciones establecidas por el De‘crez‘o“?ey 80 de 1980° (art. 7), y que, “En los demas
: aspectos de su organizacion y funcionamiento, el Instituto se regiré por {as disposiciones
~ ~del Titulo Il (Capitulos 1V, VI, Vi) de! Decreté fey 80 de 1980".

Posteriocrmente, el Presidente de Ia Repub : en_ ejercicio de la facultad establecida en
el numeral 16 del art. 189 de la Constltucmn?PoIltrca yelart. 54 de la Ley 489 de 1998,
expidio el Decreto 615 del 5 de abril de 2002, estabiec:o la siguiente estructura del
Instituto: :

1.Consejo Directivo

2. Consejo Academlco X
3. Rectoria © |

4. \/icerrectorra Academlca o
4.1 Unidad de tecnoioglas de recursos naturales

| 4.1.1 Consejo de Unidad- . - 51'«_»_{%; : |

~ 4.2 Unidad de administracionsy sisteras. - |

4.2.1 Consejo de Unidad |

4,3 Unidad de educacion

4.3.1 Consejo de Unidad

5. Vicerrectoria Administrativa

8. Organos dé asesoria y coordinacién

6.1 Comision de personal |

8.2 Comité de coordinacion del sistema de control interno

o 6.3 Comite currlcular y de evaluac:1on
RN L TR L N REAERRARAAINAN
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Con ocasién de la descentralizacion ordenada en el art. 20 de la Ley 790 de 2002 vy
reglamentada con el Decreto 1052 de 2008, Ia Asamblea Departamental de! Putumayo
mediante Ordenanza No. 471 del 19 de mayo de 2006 dispuso la incorporacion det
Instituto sin solucion de continuidad a la estructura del Departamento del Putumayo,
adscribiéndolo al Despacho del Gobernador (Art. 1), y que el Consejo Directivo deberia
realizar las modificaciones y adaptaciones de sus normas internas para el funcionamiento
en el orden territorial (paragrafo art. 2). Ei traspaso efectivo se dio mediante acta del 21
de junic de 2006.

Con el fin de darle mayor funcionalidad al Instituto, mediante Resolucién No. 585 del 22
de noviembre de 2006 el Rector del Instituto Tecnolégico del Putumayo adoptd un nuevo
organigrama, teniendo en cuenta lo dlspuesto en el Acuerde No. 22 del 1 de noviembre
de 2005 “donde se adopta y aprueba la estructura de las actuales Unidades Académicas -
en Facultades: de Ingenieria y de’ Administracién y Ciencias Economicas’”. En estricto
sentido, dicha resolucién no constituye un acto de disposicion de la estructura organica,
sino una ilustracion o graﬂco de las dependenmas dei Instituto.

Ahora bien, el art. 45 del Estatuto General establece que la Estructura del Instituto
Tecnoldgico del Puturmyo sera la siguiente: '

1. Consejo Directivo

[

. Congejo Académico

L2

. Rectoria
4. Vicerrecioria Acadermcca

} \/icerrecmﬂa--Admmistrallva

&3]

5. Oifmo de Asesoriay Coordmamon o

Ademas de lo anterior, en toda- su extens:on ias dlSpOSICIOﬂeS del Estatuto General
permiten establecer que la estructura del Instituto “Tecnoldgico del Putumayo es la
siguiente: '

1. Organos de direccion y administracion (art. 13 y 45 EG)
1.1 Consejo Directivo (arts. 14-23 y 45 CG)

1.2 Consejo Académico (arts. 24-30 y 45 EG)

1.3 Rector (arts. 31-40 y 45 EG)

2. Vicerractoria Académica (arl. 45 y 48 EG)

2.1 Facultad de ingenieria / Unidad de tecnologlas de recursos naturales (art. 45
paragrafo transitorio)

PR R R RS e R TR ' : L SRR PRy
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2.1.1 Consejos de Facultad (art. 41 EG).

2.2 Facultad de administracién y ciencias economicas / Unidad de administracion
y sistemas (art. 45 paragrafo transitorio) -

2.2.1 Consejos de Facultad (art. 41 EG)

3. Vicerrectoria Administrativa {(art. 45 y 49 EG)

4. Organas de asesoria y coordinacion

4.1 Comision de personal (art. 52 EG)__,

4.2 Comite de Coordinacion del Sistema de Control Interno (art. 52 EG)

4.3 Comité Curricular y de Evaluacién (art. 52 EG)

2. COMPETENCIA PARA LA MODIEiC'ACiéN DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

En lo que respecta a la competenma para [awmod[ﬂca(:]on de la estructura del Instituto
Tecnologico del Putumayo el Estatuto General establece en el articulo 17 enfre las
funciones del Consejo D:rectivo la S|QU|ente “f) Proponer al Gobierno Departamental las

. modificaciones de la estructura organica que consideren pertinentes”. Y en el arl. 44 se
establece: “La Estructura del Institute Tecnoldgico del Putumayo 1. T.P se determinaré
conforme a los principios y reglas generales sobre organizacion y funcionamiento de las
Entidades Publicas, establecidas en {a Ley . y demas disposiciones legales que rijan la
materia, y serd modificada mediante propuesta del Consejo Directivo a las autoridades
competentes, previo cumphrmenfo de los requasrfos de Ley

De otro lado, el art. 300 de" la~Constitucion” Pohtlca establece que corresponde a las
Asambleas’ Departamentales pot medic* de ordénanzas: “7. Determinar la estructura de
fa Administracion: Bepan‘amentaf fas. funcrones de sus dependencias, las escalas de

ﬂ remuneracion - correspondfenfes a, sus drsrmtas cafego; fas de empleo, crear los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del deparlamento v
autorizar la formacidn de sociedades de economia mixta”. Y el art. 19 de la Ley 2200 de
2022 establece gue son funciones de las Asambleas Departamentales: 3. Determinar, a
iniciativa del Gobernador, la estructura de la administracion departamental mediante la
creacion y/o supresion de las dependencias que la conforman y la asignacién de sus
funciones principales, las escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas
categorias de emp!eos

"En el art. 138 de la Ley 2200 de 2022 establece que “[L)os departamentos definirén su
estructura administrativa, considerando los lineamientos establecidos en la Ley 489 de
1998 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”. Esto guarda armonia con
lo establecido en el art. 68 de la Ley 489 de 1998, que al enunciar las entidades
_ descentralizadas del orden nac1onal mcIuye a Ios establec;mientos publicos—naturaleza
ARIPRIRARERIPTRIIPRIAY” R A L L NIRRT
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de origen del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y que se ha mantenido uego de la
descentralizacion al Departamento del Putumayo—y en su paragrafo primero establece:
“De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de fa Constitucion Politica, ef
régimen juridico aqui previsto para las entidades descentralizadas es aplicable a las de
las entidades territoriales sin perjuicio de las competencias asignadas por ia Constitucion
v la ley a las autoridades def orden territorial”.

£f art, 39 de la Ley 489 de 1998 establece que “[Lias gobernaciones, fas alcaldias, fas -
secrelarias de despacho y los departamentos administrativos son [0S orgarismos
principales de la Administracion en el correspondiente nivel territorial. Los demas les
estan adscritos o vinculados, cumplen sus funciones bajo su orientacion, coordinacion y
control en los 1érminos que sefialen la ley, las ordenanzas o los acuerdos, segtin el caso”.
De otro lado, en el art. 50 ibidem, en el marco del capitulo Xi sobre la creacion, fusién,
supresidon y reastructuracion de organismos y entidades, al sefalar el contenido de los
actos de la creacion se establece que “[L)a estructura organica de un organismo o entidad
administrativa comprende la determinacion - de los siguientes aspectos: 1. La
denominacion. 2. La naturaleza juridica y el consiguiente régimen jurfdico. 3. La sede. 4,
La integracion de su patrimonio. 5. £l seflalamiento de los drganos superiores de
direccion v administracion y la forma_de integracion y de designacion de sus titulares, y
6. £l Ministerio o el Departamento Administrativo al cual estaran adscritos o vinculados’.

Ya en lo que corresponde a los principios y reglas generales para la modificacion de la
ostructura de los ministerios, departamentos administrativos y demés organismos
administrativos del orden nacional—aplicables al orden departamental—et art. 54 de fa
Ley 489 de 1998 establece en el literal j) que “[clon el objeto de modificar, esto es, variar,
transformar o renovar la organizacion o estructura de los ministerios, departamentos
administrativos v denids entidades u organismos adminisirativos nacionales (...): Se
podran fusionar, suprimir o crear dependencias internas en cada entidad v organismo
administrativo, y podra oforgérseles autonomia adfnfm’srratfva- y financiera sin personeria
juridica”. ' ' e -

|o establecido en los arts. 50 y 54 de [a Ley 489 de 1998 indica, de un lado, que el acto
de creacion de un establecimiento pUblico en lo que respecta a la estructura organica
contempla el sefialamiento de fos organos superiores de direccién y administracion y la
forma de integracion vy de designacion de sus titulares, y de ofro, que, en la adopcion de
las modificaciones necesarias, se podran fusionar, suprimir o crear dependencias
internas en cada entidad u organismo administrative. Entences, dado gue la estructura
organica no comprende todas las dependencias del Instituto, sino los érganos superiores
de direccion y administracién, la modificacion debe comprender solo dichos érganos, so
pena de excedar ¢, marco dispuesto en las normas anles citadas.

Asi pues, en tanto que tratdndose de establecimientos puUblicos del crden nacional las
modificaciones a !a estructura orgéanica corresponde al Presidente de la RepUblica con
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ocasion de lo dispuesto en el art. 534 de la Ley 489 de 1998, en el orden territorial la
compelencia es de la Asamblea Departamental, de acuerdo a lo dispueslo en el art. 300
de la Constitucion Politica v el numeral 3 del art, 18 de la Ley 2200 de 2022, precisandose
ademas, que tales medificaciones se presentan a iniciativa del Gobernador. Por tal razén,
debe presentarse un proyecto de ordenanza a través del Gobernador del Putumayo.

Si bien es cierto las instituciones de educacién superior gozan de la autonomia sefalada
en el art. 29 de la Ley 30 de 1992, aquella no es absoluta, ni le permite escapar al grado
de dependencia que supone la adscripcidén del establecimiento publico. Ademas, en el
art. 71 de la Ley 489 de 1998 aplicable a los establecimientos pUblicos en general, se
precisan los limites de la autonomia administrativa y financiera de la siguiente manera:

ARTICULO 71. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> La autonomia
-~ administrativa y financiera de los establecimientos ptiblicos se efercera
conforme a los actos que !os'n‘gen y-en el.cumplimiento de sus funciones,
se cefiiran a la ley o_norma‘que. jos.cred o autorizé y a sus estatutos
internos; y no podran desarrollar actividades o ejecutar actos distintos de
los alli previstos ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para
fines diferentes de los conremp:‘ados en ellos,

Estas disposiciones conllevan a concluir que las instituciones de educacion superior
organizadas como. establec:mlentos publlcos si bien- gozan de autonomia, esta no s
absoluta, y de ninguna manera comprende autodetermmarse en su estructura organica,
ya que esto corresponde al Presidente . de la Republlca 0 a las asambleas
departamentales segun el orden del cual se encuentren descentrahzadas Ahora bien
de conformidad a lo dtspuesto en elart. 76 de la’ Ley 489 de 1998, entre las funciones do
los consejos directivos se encuentia “d) Proponer  al Gobierno Nacional las
modificaciones de la estructura o;gamca que ‘consideren pertinentes y adoptar l0s
i estatutos internos de la enf:dad Y. cua!qu,'er reforma que ‘a eflos se introduzca de
conformidad con 1o dispuesto en sus actos de creacién o ‘reestructuracion’.,

En consideracidon a esta disposicién, el Consejo Directivo del instituto Tecnologico del
Putumayo mediante Acuerdo No. 007 del 8 de marzo de 2025 dispuso proponer a ta
Asamblea Departamental del Putumayo la estructura organizacional de la Institucion
Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO, conforme a la denominacion que adguiera
con el cambio de caracter académico, de manera gue se encuentra cumplido dicho
requisito legal, siendo viable la presentacién del proyecto de ordenanza por intermedio
del sefior Gobernador a la Asamblea Departamental.

NNNAAA»V"*WAA T m‘va\AM\fﬁ'\W NN
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3. MECESIDAD DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGARNICA

El Instituto presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de cambio de -
caracter académico, de Institucion de Educacion Superior Tecnologica redefinida por
ciclos propedéuticos para convertirse en Institucion Universitaria bajo Ia denominacion de
Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYQ, con codigo de proceso SACES
1445. En el marco de del tramite de dicha solicitud, mediante auto del 6 de febrero de
2025 expedido por el Ministro de Educacion se requirio al instituto lo siguiente:

8 Si nhien la institucion presentd los elementos principales de su
estructura organizativa, no se aporto informacion sobre el personal y 10s
docentes proyectados para los nuevos programas academicos
contemplados en el cambio de carédcter, Tampoco se inciuyo el acty
administroiivo _que formeliza la nueva esiruciura organica Y su
relzcion con el cambio de cardcter académico, un manual actualizado
de funciones y competencias laborales que describa los cargos actuales
y proyectados en la estructura renovada, nilas hojas de vida def personal
proyectado para cubrir fas necesidades de estos programas.

FPor cons!gur’em‘e, para realizar un analisis integral de la informacion, la
Sala de Tramites Institucionales de la CONACES recomendara al
Ministerio de Educacién Nacional solicitar a la institucion que presente:
{...)

h. ¥l avio administrativo que formaliza la nueva estruciura organics
de Iz institucion v su relacion con ef cambio de caracter acadéinico.

f. 1 scio adminisirativo o sy equivalerie de aprobacion poi parte
de iz entidad territorial para la nueva estructura crganizativa de fa
insiffucién,_en el comntexts del cambio de cardcter académico

conforme &l grticuylo 17, literz! 7, de fos esiafuios

Conforme al requerimiento del Ministerio de Educacion, €s necesario aprobar ia nueva
estructura orgénica que se requiere proponer a la Asamblea Departamental del Putumayo
a efecto de la expedicion de la ordenanza respectiva, de manera que cumpiido este’
reguerimienio sea posible la aprobacion del cambio de ocardcter como Institucion
Universitatiz, Debs considerarse ademas, que el pleze para acreditar el cumplimiento de

los requeririentos es un mes, prorrogable por un mas mas, lo que ya fue solicitado, de |
manera qua a mas tardar el 8 de abril de 2025 debe aportarse la Ordenanza mediante la

R NI ‘A"{:*\?}”ﬂ . ya&mﬂ‘hf@ﬂh jM%ﬂwf
Szlacio Departatmental Mocea, Calle 8 N® 7-40, Codive Postal: 380001, Conmutador (808} 4207515

VEWL R UEL TR SV OGO LG, ContactenoswpLIUmaye.gov.ce



i

T o i L B e B b A B e

HIT- 8000941644 PROYECTO DE ORDENANZA
No.

( )

cual se modifica la estructura de la Institucion, siendo la aprobacién de esia broyeclic de
acuerdo el paso previo para la radicacién del proyecto de ordenanza.

4. LAS MODIFICACIONES QUE SE'PROPONEN
A1 CREACION DE LAS FACULTADES |

Enfa estructura actual de la Institucién no se cuenta con facultades debidamente creadas.
Se dispuso un mecanismo transitorio de reconocimiento funcional de las facultades de
ingenieria y ciencias basicas y administracidn ciencias econdmicas y contables, a partir
de las unidades previamente_creéd_as por el Gobierno Nacional. En efecto, el Estatuto
- General sefiala en el paragrafo transitorio del art. 45 establece: “Mientras se modifica Ia
_ estructura organica def Instituto las dénOmf‘nacfones que dispone el decrefo 615 de 2002,
~ se entenderd que las distintas unidades que menciona estén inmersas en la facultad de
o ingenieria y ciencias hasicas, adrmmsfrac:én ciencias economicas y contables y deméas
facultades que se creen’. : :

Adicionalmente, con ocasion del cambio de caracter y con ello la habilitacion legal para
ofrecer programas de educacion superior distintos a los de las areas de ingenierias, la
tecnologia de la informacion y la administracién, se tiene previsto e! ofrecimiento de
programas de otras disCiplinas académicas '

No obstante, conforme a lo establecidoen.el art, 50.de la Ley 489 de 1998, la estructurs
orgénica de un organismo o entidad adminlstratlva comprende la determinacion entre
otros aspectos: "5 . £/ sena!amrenfo de los - organos . superiores de direccién vy
administracion y la: forma de. Integracion y de des,'gnacron de sus titulares”. Esto indica,
que la creacidén de facultades en especifico no €s un-acto que se requicre insertar a la
eslructura- del estab!emm[ento pubilco sino .que bastarg con ubicar en esta a ias
facultades en general felely SuUS respectlva fonciones, a efscto que internamente Ia
Institucion con sus érganos de direccién.de ocupen de la creacion de las facultades en
~ -especial de acuerdo a las necesidates’dé la prestacion del setvicio de la educacion
 superior.

Ejemplo de io anterior es la aprobacion por parte del Gobierno Nacionat de la estructura
de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central mediante Decreto 902 de 2013, en el
que se ubicod a las facultades en general dentro de la Vicerrectoria Académica, sin 'In
desarrollo en especifico de cada una las facultades.

Por lo anterior, se plantea la creacion de las facultades por parte del Consejo Directivo,
como un desarrollo de las facultades en general ubicadas en la estructura organica, y la
presentacion a la Asamblea Departamental de la propuesta de modificacion de ia
estructura de la Institucion ubicando de manera genérica las facultades dentro de la
Vicerrectoria Académica.
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4.1.1 Reconocimiento de las facultades de ingenieria y ciencias basicas, ¥y
administracidon ciencias econdmicas y contables.

El paragrafo transitorio del art. 45 del Estatuto General, que establece: “Mientras se
modifica la estructura orgénica del instituto fas denominaciones que dispone el decreto
615 de 2002, se entendersd que las distintas unidades que menciona estan inmersas ern
fa facultad de ingenieria y ciencias bésicas, administracion ciencias economicas y
contables y demas facultades que se creen’.

De dicha disposicién, que recoge el funcionamiento u organizacion actual de las
facultades, es necesario de un lado suprimir las unidades de tecnologias de recursos
nalurales, administracién y sistemas, y educacion, y en su lugar, crear las facuitades de
ingenieria vy ta de administracién y ciencias econémicas. Es decir, se trata de formalizar
una estruciura de facultades actualmente en funcionamiento debido al crecimiento de ia
Inslitucién, en comparacion con la estructura creada en el afio 2002 de acuerdo a las
necesidades de la época. -

Para presentar la evolucmn de la demanda de SerVIClOS educativos que atiende el
Instituto, es menester sefialar que para el afio 2003 se contd con una matricufa de 1.034.
estudiantes en ambos semestres, lo que implica” una. media de 517 estudiantes por
samaestre. Y duranle el afio 2023 sa contd con una matricula de 2.432 estudiantes en el
primer semastre, v 2.290 estudiantes en el segundo semestre, para un total de 4.722
estudiantes an amiaos semestres 1o que implica una media de 2.361 estudiantes por
sernesire. : o

sto resulia revelador-en cuanto a la necesidad de fortalecer la estructura misional de ia
Institucién, en una proporcion adecuada al crecimiento que ha tenido la Institucion tanto
cn la oferta de programas académicos come en el nimero de estudiantes atendidos.

Actualmente salvo por su denominacion, se encuentran en funcionamiento las facultades
de Ingenieria y Ciencias Basicas, y Administracion Ciencias Econdmicas y Contables,
con programas académicos vinculados a cada uno de ellos, por lo que se reguiere su
reconocimients formal en la estructura organica de la institucion, mediante |a creacion de
facultades en abstracto en la estructura, para luego definirse internamente que facultades
entraran en funcionamiento por disposicidon de Consejo Directivo conforme a las
necesicdades del servicio.

4.4.2 Sreacidn de nuevas racultades

L,ommme ' lo requerido por el Ministerio de Educacién Nacional medianie auto del 6 de
febrero de 2025, es necesario formalizar la nueva estructura orgéanica y su relacion con
el cambio de caracter académica. El Instituto tiene previsto la oferta de programas
acadérnicos que se agruparan en las siguientes facultades:

-

i. Facultad de ciencias agropecuarias

SRy <R AT N Sr R N
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- 2. Facuitad de ciencias de la salud

3. Facultad de educacion
4. Facultad de derecho, ciencias soma!es y humanas

En linea con lo expuesto en la seccion anterior, se plantea la creacion de las facultades
en abstracto entre los drganos superiores de direccion y administracion, para luego ser
creadas las facultades en especifico por ¢l Consegjo Directivo, cuya entrada en
funcionamiento estara condicionada al cambio de caracter, vy la obtencidn de los registros
calificados de los nuevos programas.

4.2 DIRECCION DE !NVFST!GAC‘IONES Y EXTENSION

Se plantea ademas la necesidad de la creacion de Ia Dneccuon de Investigaciones vy
Extension Cientifica y Tecnoldgica, como una respuesta a la necesidad de fortalecer los
procesos investigativos de la ]nstitUCié_n;“pUes-'!a investigacion de conformidad a lo
previsto en el art. 4 de la Ley 30 de 1992, es:uno de los elementos del marco de desarrollo
de la educacion superior. Esto va-en linea con las actuaciones que se desarrollan para
el cambio de caracter institucional, lo que permltua Ia transformacion de instifucion
“tecnoldgica a Instltucion umversﬂana

La situacion actual del area misional. Y orgamca de mveshgamones del Instituto, se
concreta en la existencia del Centro de Investigacion y Extension y Reglamentacion de
la Investigacién, que fue meado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No, 006
del 23 de marzo del 2004,y posteriormente mediante. Acuerdo No. 004 del 29 de junio de
2006 fue modificado, y se actuailzo el Sistema de [nvestlgamon en el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo. Lo

El Acuerdo No. 006 del 23 de marzo det 2004 estab[ece que el Centro de Investigaciones
y Extension es-un ente autdbnomo, adscrlto a, Ia \/tcerrectorla Académica, y sera financiado
con recursos del presupuesto de mveshgacnones y extensidn v de los dineros que se
obtengan por parte de la financiacién o cofinanciacidén de proyectos por parte de
entidades externas, y dichos recursos seran manejados en un fondo especial.

En la estructura del Estado colombiano, los drganos autdbnomos e independientes son los
siguientes: Banco de la Republica, Comision Nacional del Servicio Civil, Corporaciones
Autdnomas Regionales, Entes Universitarios Auténomos y la Autoridad Nacional de
Television. Dentro de la rama ejecutiva del sector descentralizado por servicios en el nivel
departamental, no se encuentra que los establécimientos publicos (como [o es el Instituto
Tecnologico del Putumaye) tengan dispuesta la posibilidad de creacion de entes
auténomos e independientes.

Si bien es cierto, como se precisa en el documento Unidad Didactica - ABC del Estadce y
la Gestion Institucional desarrollado por Presidencia de la Republica, DAFP, DNP vy la
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ART en el nivel territorial descentralizado es posible la existencia de unidades
administrativas especiales con personeria Jjuridica, se trata de organismos
independientes de los establecimientos publicos, que se crean para cumplir funciones
administrativas o ejecutar programas propios de los ministerios o departamentos
administrativos, en el caso del orden nacicnal,

~omo solucion a la problematica, se plantea ia creacion de una dependencia apropiada
de acuerdo al nivel de importancia del area que se pretende fortalecer, lo que seria {a
Direccidn de Investigaciones y Extension dependiente de la Vicerrectoria Academica, a -
{a que se pueda vincular un funcionario del nivel directivo, y esto facilitaria la disposicion
de un empleo de esa categoria de acuerdo a la clasificacion lo dispuesta en el art. 16 del
Decreto Ley 785 de 2005, |

4.3 DIRECGION DE POSTGRADOS

Con el cambio de cardcter académico de institucion tecnoldgica a institucion universitaria,
@ Institucion podra ofrecer & nivel de posgrado especializaciones técnicas profesionales,
sspecializaciones lecnologicas y especializaciones profesionales. Ademas, previa
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional podra ofrecer y desarroilar programas
de maestria v doctorado, siempre que se cumplan los presupuestos mencionados en el
paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992. IR

Desde esa perspectiva, se tlene previsto el ofrecimiento de postgrados, inicialmente
especializaciones profesionales en diferentes areas. Se plantea entonces la necesidad
de la creacion de la Direccidn de Postgrados, a efecto de especializar adecuadamente Ia
geslion o trabajo del servicio educativo a nivel de postgrados, como es propio de una
estructura funcional, siendo-esta la mas comun en las entlcr des publicas.

5. EXTRUCTURA ORGAN iz,&C!_O_NAL_A_'P_R_OP-.ONER

Conforme a lo anteriormente expuesio, se propone la siguiente estructura organica del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo:

" Consejo Direclivo

[

. Consejo Acadeamico

[}

. Despacho de la Rectoria

4

b Facultades

4

. Vicerrectoria academica

I,

11,1 Consegjos de faculiad
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4.2 Direccion de investigaciones y extension

4.3 Direccion de postgrados

8. Vicerrectoria administrativa

8. Organos de asesoria y coordinacion

6.1 Comisién de personal

6.2 Comité de coordinacion del sistema de control interno

6.3 Comité curricular y de evaluacion

h Lo anterior, son las exposiciones y proyecto de ordenanza que justifica modificar la
estructura del Instituto Tecnologico del Putumayo, para que se someta conforme la
constitucion y la Ley a su tramite correspondiente.

“T
2 I e
JHON GABRIEL MOLINA ACOSTA
Gobernador del Putumayo

Proyecté. Andrés Orntega Benavide
Revisé. Danitza Johanna Kuaran \j_k}\
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