[ COBIGO:
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL OD-GD-502-P01

Proceso de Administracion de Correspondencia | VERSION: 1.0 o
"FECHA: 03/12/2008

21 de abril de 2026

CD-URFJC-100-0409
Al contestar favor citar
nimero de oficio y

] -

(<) omsarTAMENTAL  E
N

Honorable Diputado ClLeviumarg
JORGE JULIO ARREDONDO ARDILA sr e 1
Presidente L b
Asamblea Departamental Putumayo reoun 2= 08- 36 g A0 B

PO 1224

REF: PROYECTO DE ORDENANZA POR EL CUAL SE ESTABLECE LAS
ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO PARA LA VIGENCIA 2.026

Cordial saludo,

De conformidad al articulo 3 de la Ley 330 de 1996 que establece que es atribucion
de las Asambleas Departamentales, en relacién con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores, presento el Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se
establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para el afio
2.028, con su respectiva exposicion de motivos.

Atentamente,

- ',."l
DANILO GUERRH&%OMEZ
tralor General del Departamento del Putumayo

Reviso:
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EXPQSICION DE MOTIVOS

De conformidad con los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucién Politica en
concordancia con los articulos 2, 3y 9, de la ley 330 de 1996, la Contraloria General
del Departamento del Putumayo es una Entidad de caracter técnico dotada con
autonomia administrativa, presupuestal y contractual, para administrar sus asuntos.

gonforme a la normatividad citada y jurisprudencia, las Contralorias
epartamentales participan de los mismos atributos esenciales de la Contraloria
General de la RepUblica, entre otras tener nominacién, ordenacion del gasto.

De acuerdo al articulo 150 numeral 19 de la Constitucién Politica, es facultad del
Congreso de la Republica expedir las leyes Marco a las cuales debe ajustarse ei
Gobierno y en el literal e) se ordena fijar el régimen salarial de los Empleados
Publicos. En esa competencia concurrente se expidié la Ley 4 de 1.992 en la cual
se consagra lo pertinente a salarios y prestaciones sociales para las Entidades
territoriales y en el articulo 12 Paragrafo, establece que el Gobierno sefialara el
limite maximo salarial de los servidores publicos del orden territorial, guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que con base en las normas, criterios y objetivos de la Ley 4 de 1.992, se expidid
el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2.026 “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

El numeral 7° del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado
por el acto legislativo Nro. 01 de 1996, articulo 2° establece que corresponde a las
Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas “Determinar la estructura de
la administracion departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo...”

Asi mismo el articulo 3 de la ley 330 de 1996, establece:

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL. Es atribucion de las
Asambleas Departamentales, en relacidn con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas
de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores.

En cumplimiento del mandato Constitucional y Legal, presento a consideracion de
la Honorable Asambiea Departamental, el Proyecto de Ordenanza por medio de la
cual se establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las
distintas categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para
el afio 2.026.

Resulta pertinente definir en primer término, la competencia de la Asamblea
Departamental del Putumayo para asumir el estudio del proyecto de Ordenanza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica,
algunos de los principios laborales fundamentales son: ‘La igualdad de
oportunidades para los trabajadores, la remuneracion minima vital y mévil, la
proporcionalidad a la calidad y cantidad de trabajo, la estabilidad en el empleo y la
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Contraloria General del Departamento de Putumayo

irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales,
entre otros.”.

Asi mismo el articulo 272, inciso 4° ibidem, determina que: “Corresponde a las
asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas
contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal.”

En segundo lugar, también se hace necesarioc establecer ia competencia de la
Asamblea Departamental en lo relacionado con la normatividad legal vigente, asi:

La Ley 330 de 1.996 por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 308 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones relativas a las Contralorias
Departamentales, en su articulo 3 estatuye que es atribucién de las Asambleas
Departamentales, en relacién con las respectivas Contralorias, determinar su
estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa de
los contralores.

Que en desarrollo con la Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional, es
asi que expidid el 25 de marzo de 2.026 el Decreto 0323, por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

En el segundo parrafo del articulo 1 el Decreto 0323 de 2.026, se establece que el
salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o alcalde.

Que el articulo 2 Ibidem, fija el limite maximo salarial mensual que deberan tener
en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del
respectivo Gobernador, atendiendo la categorizacién:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL
MENSUAL
ESPECIAL $27.289.957
PRIMERA $23.123.108
SEGUNDA $22.233.758
TERCERA $19.130.765
CUARTA $19.130.765

Asi mismo, el articulo 7 del Decreto 0323 de 2.028, establecié el limite maximo de
la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el ano 2.026, quedando determinado asi:
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $23.137.521
ASESOR $18.494 549
PROFESIONAL $12.919 .932
TECNICO $4.789.503
ASISTENCIAL $4.741.982

Que mediante Decreto 075 del 14 de abril de 2.026 el Gobernador del Putumayo
realizé el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales de los empleados
publicos del Departamento del Putumayo para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2.026, estableciendo en su articulo segundo el
salario del Gobernador del Departamento del Putumayo en la suma de
DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS ($19.130.765) M/CTE

Que por tal motivo, se hace necesarioc hacer el ajuste de la remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal
de la Contraloria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2026,
de conformidad al Decreto 0323 del 25 de marzo de 2.026, de ia siguiente manera:

NRO DENOMINACION DEL CARGO GODIGO GRADO SUELDO
DESPACHO CONTRALOR
01 CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 01 $19.130.765
01 TESORERQO GENERAL 201 03 $9.598.504
01 SECRETARIA EJECUTIVA 425 05 $4.741.982
PLANTA GLOBAL

04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $10.558.453
01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $9.598.594
03 TECNICO OPERATIVO 314 04 $4.789.503
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0% $4.741.982

El salario mensual del Contralor Departamental del Putumayo, sera igual al
asignado a la Gobernador del Departamento del Putumayo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 0323 de 2.026.

De igual manera, el 25 de marzo del presente afio se expidié el Decreto No. 0314,
por el cual se fijan las escalas de viaticos. Que en su articulo 2, establece que le
corresponde a los organismos y entidades fijar el valor de los viaticos, en
concordancia con los valores establecidos en su articulo 1; por lo que se solicita se
autorice al Contralor General del Departamento del Putumayo para fijar la escala de
viaticos de las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2026, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0314 de 2.026.
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De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, este ente de Control
Fiscal solicita muy respetuosamente a la Honorable Asamblea Departamental, se
apruebe el Proyecto de Ordenanza en aplicacion de los pronunciamientos
Constitucionales y Legales.

Atentamente,
s

ERO GOMEZ
qrtamento de! Putumayo
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PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO (224
De: A\m‘\‘?\ AN 202-4

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISTINTAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO PARA LA
VIGENCIA 2026.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especiaimente las conferidas
por el articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 330
de 1996.

O RDENA:
ARTICULO 1°.- Fijase las diferentes asignaciones basicas mensuales de las

escalas de empleos de la Contraloria Departamental del
Putumayo, tal como se describe a continuacién:

NRO DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO SUELDO
DESPACHO CONTRALOR
01 CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 1 $19.130.765
01 TESORERO GENERAL 201 03 $9.508.594
01 SECRETARIA EJECUTIVA 425 05 $4.741.982
PLANTA GLOBAL

04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $10.558.453
01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $9.598.594
03 TECNICO OPERATIVO 314 04 $4.789.503
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $4.741.982

PARAGRAFO 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el Articulo anterior,
la primera columna fija los Niveles correspondientes a las
distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas corresponden a Codigo, Grado y Asignaciones
Basicas mensuales para cada codigo y Grado.

PARAGRAFQ 2° - Las asignaciones basicas fijadas en las escalas senaladas en
esta Ordenanza corresponden a empleos de caracter
permanente y tiempo completo.

PARAGRAFO 3°.. Ningun funcionario de la Contraloria General del Departamento
del Putumayo, a quien se aplique la presente ordenanza tendra
una asignacién basica mensual que supere los limites maximos
sefialados en la presente Ordenanza. Cualquier disposicion en
contrario a la Ley carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.
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ARTICULO 2°, Autoricese al Contralor General del Departamento del
Putumayo para fijar la escala de viaticos de las distintas
categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0314 de 2.026.

ARTICULQO 3°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero de dos mil veintiséis (2.026)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Presidente Asamblea Departamental Secretario General
] I TR Nl S
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. U34i4 DE 2026

‘95 1AR 2023

Por el cual se fijan las escalas de viaticos,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrolio de las normas generales senaladas en la ley 4 de 1992, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el ano
2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros
aspectos, que para el afo 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas unc punto nueve por ciento
{1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ano.

Que, en el mismo escenario de negociacion y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, se acordd igualmente modificar el decreto anual mediante el cual se reconoce
el régimen de viaticos, con el propésito de garantizar su reconocimiento y pago de manera
anticipada, previo a la comisioén debidamente autorizada. Asi mismo, el Gobierno nacional
acordo incluir en el decreto por el cual se fijan las escalas de viaticos una disposicion relativa
a la autorizacién anticipada de su pago y a la correspondiente legalizacion.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco
punto uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para et ano 2026.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA
CAPITULO I

Viaticos para los empleados pablicos a que se refieren los literales a), b) y ¢)
del articulo 1° de la Ley 4a. de 1992

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese fa siguiente
escala de viaticos para los empleados piblicos a que se refieren los literales a), b) y c) del
articulo 1° de ia Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en ei
exterior del pais:

[ COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.917.184 Hasta 173.886
De 1.917.185 a 3.012.670 Hasta 237.646
De | 3012671 | a 4.022.982 Hasta 288.347
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DECRETO NUMERO 0314 DE 2026 HOJA 2
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Continuacion del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de vidticos.”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De | 4022983 a 5.102.609 Hasta 335.520
___________ De 5.102.610 a 6.162.456 Hasta 385.283
De 6.162.457 a - 9.293.915 Hasta 434.866
De |  9.293.916 a 12.989.690 Hasta 528.210
De [ 12.989.691 a 15.423.452 Hasta 712557
De | 15.423.453 a 18.966.843 Hasta 926.311
De 18.986.844 a 22.958.733 Hasta 1.120.464
De | 22958734 | _ Enadelante Hasta | 1319.516

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
| ESTADOUNIDENSES
CENTRO ESTADOS
BASE DE LIQUIDACION Mgi’;‘gé’fl' g::li%%’ El;Jt\R?: A
. SURAMERICA |  CHILE, CoEANA
| . EXCEPTO BRASIL, MEXICO v
BRASIL., CHILE, AFRICAY ARGENTINA
ARGENTINA Y PUERTO
PUERTO RICO RICO
De 0 a | 1.917.184 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.917.185 | a | 3.012.670 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 3.012.671 | a | 4.022.982 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
- De 4022983 | a | 5.102.609 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 5102610 | a | 6.162.456 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 6.162.457 | a | 9.293.915 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 8.293.916 | a |12.989.690 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 12.989.691 | a | 15423452 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 15423453 | a | 18.986.843 Hasta 270 Hasta 315 | Hasta 445
| De 18.986.844 | a | 22.958.733 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
 De 22.958.734 | En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2. Determinacion del valor de viaticos. Los organismoes y entidades fijaran el valor
de los viaticos segun la remuneracidén mensual del empleado comisionado, la naturaleza de fos
asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisidn, teniendo en cuenta el costo de
vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las
cantidades sehaladas en el articulo anterior.

Para determinar ¢! valor de los viaticos se tendrd en cuenta fa asignacion basica mensual, los
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, sblo se reconocera hasta ef cincuenta por ciento (50%) det valor fijado.

Articulo 3. Autorizacién de vidticas. El reconocimiento y pago de vidticos sera ordenado en el
acto administrativo que confiere ta comision de servicios, en el cual se expresa el término de
duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de
1978.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

En ningun caso podra autorizarse el pago de vidticos sin que exista el acto administrativo que
confiera la comisién de servicios y disponga el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Antes del inicio de la comisidén, la administracidbn deberd expedir el respectivo acto
administrativo mediante el cual se otorgue la comision y se ordene el reconocimiento y pago de
los viaticos y de ios gastos de transporte a favor del empleado comisionado.

En {o relacionado con la legalizacion de los viaticos, cada entidad, de acuerdo con su
reglamentacion interna, podra establecer los documentos soporte que deban aportarse para tal
efecto, tales como facturas, tiquetes, certificaciones o recibos debidamente expedidos. En este
sentido, si por “legalizacion de la comision y de los gastos de viaticos” se entiende la
presentacién de los soportes de los gastos en que incurra el empleado comisionado, se
considera procedente exigir dicho cumplimiento formal con el fin de acreditar la ejecucion de la
comision de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en la normmativa vigente, que exige la
presentacion del informe de actividades dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de
la comision,

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y
pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el literal i) del articulo 45 del
Decreto Ley 1045 de 1978,

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1. Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos y, segun
lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo érgano, y cubren los gastos de
alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de vidticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados publicos y
sus familias cuando estén autorizados para ello y, segin lo contratado, a los trabajadores
oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica podra pagar con cargo a su
presupuesto los vidticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de Policia, det INPEC a
SU Servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccién o la Policia Nacional
presten servicios de proteccidon y seguridad personal a sus funcionarios, podran cubrir con
cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por 10s funcionarios que hayan
sido designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los viaticos
y gastos de viaje al personal Militar del drea asistencial -médicos, odontdlogos, bacteridlogos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicologos -gue estan al servicio del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2, No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional,
a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2 de este
Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales ¢ de entidades privadas,
los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el
respectivo gobierno, organismo o entidad.
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

Articulo 4. Valor de viaticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de
la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con
la distancia, medios de transporte y condiciones de ia via, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados con Ia labor a cumplir por
los funcionarios y empleados, el cual se reconocerd desde un minimo de treinta y nueve mil
setecientos setenta y un pesos ($39.771) moneda corriente, hasta por ias cantidades sefaladas
en cada caso.

Articulo 5. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores
Departamentales y Provinciales gue laboren en los Departamentos creados por el articulo 309
de la Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San
Andres y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensual de viaticos y gastos de viaje,
asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS

1 Viaticos 406.517 239.536
| Gastos de Viaje 175.034 o 104.346

Articulo 6. Viaticos para el personal docente y directivo docente, Los viaticos para el
personal docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual que les
cofresponda segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueidos ¢ bonificaciones
adicionales.

Articulo 7. Viaticos en el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Ministro de Salud y
Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, reglamentara
los viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafias directas en cumplimiento
de comisiones en e territorio nacional.

Articulo 8. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes sindicales.
Las entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los gastos de
desplazamiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones
sindicales de servidores publicos elegidos para que fos representen en la mesa de negociacion
que se adelante con el Gobierno nacional o territorial, siempre y cuando exista disponibilidad

presupuestal para el efecto.

CAPITULO I

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios
como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, filese Ia
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar
sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que
deba cumplir comision en el territono nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DF COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES| OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Mayor General 492.388 389.451
Brigadier General 415675 326.076
Coroneli 338.962 262.696
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VIATICOS DIARIOS EN MIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDEDH COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES| OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Teniente Coronel 262.243 199.324
- Mayor 200.402 1563.921
Capitan 184.371 158.928
Teniente 164.878 145.095
Subteniente 150.323 127.917
Comisario 158.470 132.790
Sargento Mayor 158.470 132.790
Subcomisario 132.425 105.543
Sargento Primero 132.425 105.543
Intendente Jefe 125.699 104.104
Intendente 116.393 102.665
Sargento Viceprimero 116.393 102.665
Subintendente 107.435 99.915
Sargento Segundo 107.435 99.915
Cabo Primerc 101.029 96.996
Patrullero 100.102 93.997
Fatrullero de Policia 100.102 93.997
Cabo Segundo 100.102 93.997
Cabo Tercero 98.827 93.898
Agente 97.610 93.798

Paragrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15)
dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento {(25%).
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de fa comision, solo se reconocera hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

Articulo 10. Vidticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacién. Para
su reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados pablicos
en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministeric de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de viaticos. El valor de los vidticos que
se establece por el presente capitulo sera cubierto con el presupuesto del Ministerio de
Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULO Il

Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen

\- /
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salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decrelo, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992.

Nadie podra desempenar simuitaneamente mas de un empleo pablico ni recibir mas de una
asignacion gque provenga del Tesorc Pablico o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4° de 1992.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. £l Departamento Administrativo de la Funcién
Publica es ef organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningan otro
organo puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 613 de

2025. - .
b ,;‘!j' ) 7
PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 5 biti<iby 26&\}

Dado en Bogota. D. C., a los /

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

L5

— -
GERMAN AVILA/PLAZAS

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

MARIA FERNANDA ROJXS MANTILLA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

: (2 LA
\%AWELA“ D Lsoé BARRAGAN BELTRAN

J




REPUBLICA RE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 0323 DE 2026

25 ik 2020

Por el cual se fijan los Iimites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 4° de 1902, y

CONSIDERANDG:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2025
fa negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados plblicos, en el cual se acordo6 entre otros aspectos, que para el aio
2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025
certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto
uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afic 2026, retroactivo a partir det 1° de
enero del presente afo.

Que, en merito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monte maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto
maximo que podran autorizar las Asambieas Departamentales y ios Concejos Municipales vy
Distritaies como salaric mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el
limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salaric mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior
al cien por ciento (100%}) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero de! afio
2026 y atendiendo la categorizacion establecida en ia Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta jas Asambieas Depantamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA L.IMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA 22.233.758
TERCERA 19.130.765
CUARTA 19.130.765
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Articulo 3. Limite méaximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2026
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 817 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensua! que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde seré:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA 16.713.894
TERCERA 13.407.207

CUARTA 11.215.690

QUINTA 9.032.952

SEXTA 6.824.732

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veintisiete millones doscientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) micte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de [a Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos Gtimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1894 y demas normas
que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior
del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de vidticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y
Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos témminos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y ias demas normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. E limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afo 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empieado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podrd devengar una
remuneracion total mensual superior 2 la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
\&Icafde respectivo.
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Articulo 9, Vidticos. E| valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10, Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos
de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a dos miliones novecientos sesenta y ocho mit doscientos sesenta y un
pesos ($2.968.261) micte., sera de ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($105.857)
micte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por [a respectiva entidad, sujeto a
la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en
el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de
1992, Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992,

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la Funcién
Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ninguin otro
¢rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 620 de 2025 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2026 con excepcion de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de ta fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 5 t LA t% 204‘“6
e Y2

DadoenBogota, D. C., a los

o

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

ARMANDO ALBERTQO BENEDETT! VILLANEDA/
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AT
2026

25 1iAR

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

%Uﬁ%mo BARRAGAN BELTRAN
/.




GOBERNACION DEL

b PUTUMAYO

NIT. 200.094.384-4 :
PECRETO No, “ 2 ! i

(14 ABR 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Secretario delegado con funciones de Gobernador del Putumayo, en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias, especialmente las establecidas en el numeral 7° del
Articulo 305 de la Constituclén Politica, la Ley 44 de 1992, y lo dispuesta en los Decretos
Nacionales, 0320 y 0323 dei 25 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con io establecido en el literal &) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucién Polltica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y sefialar en
eflas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fjar el régimen
salarial de los empleados publicos. :

Que la Ley 4° de 1992 en su pardgrafo del artigulo 12 establece sobre el régimen
prestacional y salarial de los servidores publicos de las Entidades Teritoriales, fo siguiente:
"ol gobierno seflalara el limite maximo salarial dé 8stos seividores guardando equivalencias
con cargos similares en el ordan nacional”. .

Que el numeral 7° del artfculo 305 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala entre
otras, atribuciones del gobarnador ia sigulente: “Crear, suprmir.y fusionar los empieos de
sus dependencias, sefialar:sys ‘funciones..especiales y.-fijar.sus emolumentos con
sujecion a la ley y-alas ordenanzas¥espectivas. Con cargo &f tesoro departamental no
podré crear obligacionss que ekcedan al monto global fijado para ef respectivo servicio en
el presupuesto inicialmente aprobado’. el

Que la Corte Constitugional en* Santencia C - 510.del 14 d%éuﬁo de 19987, establecié el

criterio jurisprudencial,’en el;i?ér@dp dgir?iqag@@gp lardetgrmyingcion delvégiien salarial de
los servidores publicos:del drdettérriforial, responde a uf g gompetencia concurrente entre
legisiador, gobiemo nagional y autoridades locales; al sefglar—

i

...) En estos términos, para la Co 1o que gxiste uns compelencia concurrente para
determinar el régimen saiarial de i s de las entidades terriforiales, asi: Primaro, &l

ongreso de fa iblica, facultado ini exclysivamente para sefialar los principios y
paramelros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de
este regimen. Sequndo, ef Gobiemo Nacional a guien corresponde sefialar solo los limites
maximos en log salarios de eslos servidores, tenjendo en cuenta los principios establecidos por
of legislador, Tercero, las_asambleas depsrtamentales y concejos municipales. a quienes
corrasponde delerminar (as escalas de remunergcion de los cargos de sus dependencing. segun

.....

la cateqoria del emplec de que se trate_Cuarto. ios qobsinadores v alcalds. eban fijar los

omolumentos de lgs empleos de sus di encias, tenisnd ipulaciones

para el efaclo dicton las asamblaas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas
cuerdos comre jentas. ofu 8, en ningdn caso, pueden dasconocer los limite

maximos determinados por ! Goblarno Nacional (...)"

! Referencia. Expediente D-2358 Magistrado Ponente: Doctor ALFREDO BELTRAN SIERRA
M\V/WAVM\V/WM\V K e AT N \MWWWA‘

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cddigo postal: 860001
Conmutador (+608) 4201515 - 5itlo web: www.putumayo.gov.co
contictenos@putumayo.gov.co
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NIT, 800.094.184-4 DECRETO No. __01_5
( T4 ABR 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2028 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que, en igual sentldo, mediante Concepto, la Sala de Consuita y Servicio Civil del Consejo
de Estado?, afirmeé:

nase Y le S , y: i i af C g i 9,_58¢
sy caso, con arreqlo a la determinacion de escal . erscion hechas en las ordenanzas
o acuerdos correspondients ..} . : .

Que la Honorabie Asamblea Depaﬁaﬁ;;énltglgziﬁ'&dl'a}ﬁiiﬁrd‘ananza 849 de 2022, establecié
las escalas de remuneraci6n -corespofidiente a las distintag categorias de empleos del
Departamento del Putumayo, én cumplimiento de los matitiatos constitucionales y lagales;

en consecuencia, el presente Decreto no modifica ia escala de remuneracion que se

encuentra definida en la mancionada Qrdenanza.

R TH

L .

Gy I
Que ia Ordenanza No. 967! del 14 de noviembre de 2025, "Por fa-cual se ordena el
Presupuesto Genefal de-Rentasdy Recursds de Capital y derGastos o efe Apropiaciones del
Departamento del Putuinayd; pera la vigencia fiscal tomprendida-gntre el 1° de enero al 31
de diciembre de! afio 2026” en' & paragrafo del articulo 28, contempla: “Los drganos que
forman el Presupuesto General Departamental y demés Entes del Orden Departamental,
establecerdn el aumento sajarial’ y los.factores de -Fo‘s"f‘”érv%omsg publicos, hasta con el
incremento establecida por gs%&mﬂgﬁom! parasly I§(i ¥minimo legal del aflo 2026".
TR ST SR IR L L N R e

Que existe aproﬁfgwéi%ri‘bresubu&tﬁf sufididnte 'oa jﬁt_é‘ﬁd\erﬁél“iﬁcr,amzﬁto salarial de la
vigencia 20265 ¢onforme al présupuéstoaprobads mediante Ordananza N 957 de 2025,

Que e Gobierno Nacional, las Centrales y las Federaciones Sindicales de los Empleados
Publicos acordaron que para el afio 2026 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve
por ciento {1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero de 2026.

Que mediante boletin técnico del 08 de enero de 2026, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), informé que la variacion anual total del IPC en el 2025 fue
del 5,10%; por lo cual, sumado el 1.9% descrito en el considerando anterior, el incremento
a nivel nacional corresponde al 7%, el cual se aplicara.

2 Radicaclan 924 energ 23 de 1997.
ARG RIIRERIPNIR PNORIRIPINPNRIPRINIP

Palacio departamental Mocoa, Calie 8 N° 7-40, Cédigo postal: B600O01
Conmutador(+608) 4201515 - Sitio wab: www._putumayo.gov.co

- * .
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADGCS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026, “por e/
cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados
Pabiicos de las Entidades Terrtorlales y se dictan ofras disposiciones en materia
prestacional”.

Que en el Articulo 11 del decreto ibidem establece: Prohibiciones. “Ninguna autoridad podré
establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bésicas
mensuales que superen los limites méximos sefialados en el presente decrefo, en
concordancia con lo establecido en los articylos 10 y 12 de la Ley 4% de 1992. Cualquier
disposicion en contrario carecera de efactos y no creard derechos adquiridos”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se deberd, efactuar el ajuste a las asignaciones basicas
sin que sobrepasen los limites maximos salariales determinados por et Gobierno Nacional
para cada nivel jerarguico. o

i

Que se hace necesario incramantar por el Goblerno Dapartamaental, 2 asignacién basica
mensual a todos los empleas de los diferentes niveles jergrquicos expresados en las tablas
de asignaciones salarialgs, gn siaté por ciento (7%) para fa vigencia 20286, retroactivo a
partir del 1° de enero dal pregente afio. -~ '

Que el Gobiernc Nacional éxgidié sf Decretd NG, 0320 det 25 de marzo de 2026, "Por el
cual se modifica el Decrefo 2418 de 2015.", el cual establace en su articulo primero fo
siguiente: ’ .

Artlculo 1. Modificacidn def artfoulg.1° def Decreto 2418 da:__2gr1.§: Modifiquess ol artfculo 1° del

Dacroto 2418 da 2018, el cyat ask ; .
™ e, . - & 5; gv :: %2 %*.§ vf QM""“" .
reslagos o8 #mpleadas del nivel territorial. A partir

"Articulo 1°, Bonificacign por éqryggsggg lagios paca.k adas
del 1° de enero.de.2026,-fos empleadns pdblicos. dsl nivel-tetvitorial,” aetua!mq;;te vinculados o
que se vincilen a las entidades y organismics de la administraclén territorial, del sector central g
descentralizado de la Rama Ejscufiva del orden lerritorial, a las asambleas departamentales. a
los concejos distritales y municipales, a las contralorfas territoriales, a las personerias distritales
¥ municipales, asi como el personal administrativo del seclor sducacién, tendran derecho &
percibir ja bonificacién por servicios prestados, en los términos y condiciones establecidos en of

presenle decrelo.

La bonificacidn por servicics prestados, a partir del 1* de enero de 2026, serd equivalente al
cincuenta y tres por ciento (53%) del valor conjurto de la asignacion basica y los gastos de
rapresentacién que correspondan al emploado en la fecha en gque se cause el derecho &
percibirla, sismpre que no devengue una remuneracion mensual por dichos conceplos superior a
dos millones novecientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y dos pesos ($2.968.262}
moneda corrients. Este valor se reajustaré anualmente en el mismo porcentsje en gque se
incremente la asignacién bésica del nivsi nacional,

Palaclo departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cadigo postal: 860001

Conmutador{+608) 4201515 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
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) PUTUMAYO

NIT. 300.094,364-4 DECRETO No. _.0_15

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Para los demés empleados, la bonificacién por servicios prestados serd equivalente si
treinta y ocho por clento (38%} del vaior conjunto de los factores salariales sefislados en
&l inciso anterior.

Para of 8fio 2027, la bonificacitn por servicios prestados para [os ampleados def nivel terriforial
se incremantaré en un (1) punto porcentual aqfciona!.“

Que atendiendo lo expuesto en precedencia,li_ise hate necesario realizar el ajuste ordenado
por el Gobierno Nacional, con refacion a fa bohificacién por servicios prestados a que tienen
derecho los empleados de esta entidad, pasando del 35% al 38%.

Que, revisada la planta de personal del Departamento del Putumayo, se evidencia que los
empleos existentes superan el tope salarlal preisto en el Decreto Nacional 0320 del 25 de
marzo de 2026 para la aplicacién del porcentdjé diteréncial de la bonificacién por servicios
prestados, razén por la cual dichi bonificacion se recofidceta en el treinta y ocho por ciento

{38%) del valor conjunto de 1a s[gnacié% basicay los ga;@og; 'de;representacién.

T

Que as! mismo el Gobierne Nadional expidié el Decreto No. 0312 del 25 de marzo de 2028,
donde en el articulo 16 dispone; .~ | SN

Articulo 16. Bonification especjal de recreation. Los amp!sadaﬁ“p&bﬁcoga que se refiere of
presents ftulo tendrén defacho n una bonificacién especial de-recreacitn; por cada perfode de
vacaciones, en cuantia equlvalente a tres (3) dfas de la asignacidn bisica mensual que los
corresponda en & moémento,de iniciar disfrule del respective periodd vacacional. fgualments,

habré lugar a esta bonifiéacién Guando las vacaciones 58 coiipsnser en dinero,

. Ty
Esta bonificacion no constityir !g r.d
con cinco diss-habiles de artelabioh a
remunerado. .- T

da Iicio en of everilo que se disfrite del descanso
SRS AL ey

_g%t opare niggon, _éf%cai&rega; v se pagdrd por lo menos
fdchi
SN

=,
I . . g

Que sl Departafﬁento Administrativo de la Euncién Pablica, med!anfé concepto No. 449381
de 2024, expuso lo siguiente:

"(...) Ahora bien, a partir de la vigencia def Decreto 1919 de 2002, todos los empleados publicos
vinculados, 0 que se vinculen a las entidades del sector central y descenlralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales,
a los Concejos Distritales y Municipales, a Jas Contralorfas territoriales, a las Personetias
Distritates y Municipales, a las Veedurias, as! como el personal administrativo de empleados
publicos de las Juntas Administrativas Locales, de las instituciones de Educacién Superior, de fas
instituciones de Educacidn Primarla, Secundaria y media vocacional, gozardn del régimen de
prestaciones socisles previsio para los empleados piblicos de fa Rama Ejscutiva ds! Poder
Puabklicos del Orden Nacional.

As/ las cosas, al considerarse e bonificacion por recreacién como una prestacion socigl, su
reconocimiento y pago. como ya se advirtib, procede a partir det Decreto 1919 de 2002, que

Palatlo departamental Mocoa, Caile 8 N°® 7-40, Cédigo postai: 860001
Conmutador(+608) 4201515 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
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GOBERNAC!ION DEL

~-% PUTUMAYO

o 8 NIT. 800.084.164-4 DECRETO No. M
(14 ABR 2026 )

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA. EL. INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

exfendia los efectos de las prestaciones sociales de los servidores pablices del orden nacional, a
los servidores plblicos del orden territorial, asl las cosas, su aplicacion se realizara lal y como lo
contempla el Decreto 25 de 18858."

Que, en consideracion a {o anterior, se hace necesario realizar el ajuste ordenado por el
Gobiemo Nacional, con relacién a la Bonificacién especial de recreacion a que tienen
derecho los empleados de esta entidad, pasande lo equivalente de 2 a 3 dias de la
asignacién basica mensual.

Que, en atencién a las disposiciones del Gobierno Nacional en materia salarial para la
vigencia 2026, el incremento correspondiente. debe aplicarse a partir de! primero (1°) de
enero de 2026, razén por la cual procede SuL reconoclmtento con efectos retroactivos desde
dicha fecha. _

Que, en mérito de lo anteriormenta:expuesto, <.

i ER

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: F[JAR a pamr del primero (1°) de eqefo de dos mil veintiséis (2026),
un incremento del siete por ciento (7%) a las asignacuonas hésicas mensuales de los
empleados publicos del Departamento det Putumiayo, de conformigad-ton lo dispuesto por
el Gobiemo Nacional medlante los Decretos 0323 de 2026 y demas normas que regulan la
materia, expedidos en desarmﬂo de la Ley 4% de 1992.

GRADO | CODIGO 000 | CODIGO 100 | CODIGO 200 | CODIGO 300 | CODIGO 400
SALARIAL | DIRECTIVO |; ASESQR | PROFESIDNAL { YTECNICO | ASISTENCIAL
01 | 10.806.345 |* 10%41.686 /AY : 14097514 | 3.477.769

02 N/A 10;756.900 ior6.888.089 ' P N 3.522.941
03 110855682 |  NA- .4 5859158 | NIA o _NA

04 N/A N/A NTA 4.788.553 3.687.058

05 NJA N/A N/A N/A 3.865.545

08 N/A N/A 7.629.943 N/A N/A_

o7 N/A N/A 8.029.018 WA 4.507.924

PARAGRAFO: Ei incremento salarial fijado y las demas disposiciones dictadas por el
presente acto administrative, son aplicables a los empleados publicos de la planta de
personal del Departamento del Putumayo.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con la categorizacion establecida en [a Ley 617
de 2000 y lo dispuesto en el Decreto 0323 del 25 de marze de 2026, la asignacién mensual
del Gobernador del Departamento del Putumayo, a partir del primero (1°) de enero de 2026,
serad de DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y

Palaclo depammantal Moacoa, Calle 8 N* 7-40, Cddigo postal: 860001
Conmutador{+608) 4201515 - Sitio wab: www.putumayo.gov.co
comtdctenos@putumayo.gov.co
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PUTURMAYO 5
- ' DECRETO No. 7
(1 & ABR 2026 )

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CINCO PESOS ($18.130.765) M/CTE, incluidos los gastos de representacion, sin exceder
los limites méximos establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: A partir del 1° de enero de 2026, la bonificacion por servicios
prestados se ajustara a lo equivalente al treinta y ocho por ciento (38%) del valor conjunto
de la asignacién basica y los gastos de reprasentacién que correspondan a los empleados
piiblicos de que trata el articulo 1° del presente Decreto, en las condiciones que establece
el Decreto Naciona! No. 0320 del 25 de marzo de 2026.

ARTICULO CUARTO: A partir del 1° de enero de 2028, los empleados publicos a que se
refiere el presente Decreto, se ajustara la bonificacion espacxal de recreacion, en cuantia
equivalente a tres (J) dfas de la asignacién basita mensual que les corresponda en el
momento de iniciar disfrute del respectivo: per!uda vaeacional. lgualimente, habta lugar a
esta bonificacién cuando fas vécacloﬁés sg‘d&thﬂehsﬁ'h ‘en-dinero,
P Mx;s; g}
ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de ia fécha de su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean COntranas y surte efectas retroactivos a partir del primero (1°)
de enero de 20286, : Ve

[

Dada en Mocoa, a !as -

. ferein w’wms N

o ? ernador dél deparamerito del Putumayo j\_
' Décrato 072 det 13/04/2026 T

Elwbsord | César Fernendo Pulide Montenepio | Profesional Especilizads (=) Oficine Geatién Humana .
Re Jairc Favian Rosero Vallejo Secretario de Daspacha Searvicios Admindstratives =
Rovind Plinio Mauricto Rueda Guérrerno Jete de Oficina Rlicina Asesorg Juridica
Fwvisd Sivana Rengito Urbang Secrnlaria de Deapacha Hacisnda

| Revis{ Camiia Lucerc Ldpey Protasional da apoyn Despucha
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DS PUTUMAYD
NIT. B44.000.801- 7

Ordenanze No. 541 de julio 30 de 2025 Pdg. 1
-

ORDENANZA No. 941
{sulio 30 de 2025)

Por medio de la cual se establecen las distintas escatas de remuneracién correspondiente a las
distintas categorfas de empleos de la contraloria departamental dei putumayo para la vigencia 2025.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente [as conferidas por el articuio 300
de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 330 de 1996.

ORDENA:
ARTICULO 19-- Fijase las diferentes asignaciones bdsicas mensuales de las escalas de empleos

de la Contraloria Departamental del Putumayo, tal como se describe a
continuacion:

NRO DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO SUELDO
DESPACHO CONTRALOR
01 CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 01 $17.879.217
01 TESORERO GENERAL 201 03 $8.970.648
01 SECRETARIA EJECUTIVA 425 0s $4.431.758
PLANTA GLOBAL
04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $9.867.713
01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $8.970.648
03 TECNICO OPERATIVO 314 04 34.476.171
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $4.431.758
PARAGRAFO 18, Para las escalas de los niveles de qué trata el Articulo anterior, la primera

columna fija los Niveles correspondientes a las distintas denominacicnes de
empleos, |2 segunda y siguientes columnas corresponden a Codigo, Grado y
Asignaciones Basicas mensuales para cada cddigo y Grado.

segundo Piso La Casona, Gobernacién del Putumayo
Mocoa, Carrara B No. 7-40 cel: 3204208750
Emall: putumayoasamblealZ@gmail.com



ASAMBLEA DEPARTAMEHTAL
DE FUTUMAYD
NIY. 846.000.001- 7

Ordenane No. 941 de julio 30 de 2025 Pdg. 2

PARAGRAFO 29 - Las asignaciones bésicas fijadas en las escalas sefialadas en esta Ordenanza
corresponden a empleos de cardcter permanente y tiempo compieto.

PARAGRAFO 3¢.. Ningun funcionario de la Contratoria General del Departamento del Putumayo,
a quien se apligue la presente ordenanza tendrd una asignacion bdsica
mensual que supere los limites méximos sefialados en |a presente Ordenanza.
Cualqguier disposicién en contrario a [a Ley carecerd de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

ARTICULO 22, Autoricese al Contralor General del Departamento del Putumayo para fijar la
escala de vidticos de las distintas categorias de los empleos de la Planta de
personal de la Contraloria General del Departamento del Putumayo, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0613 de 2.025.

ARTICULO 32, La prasente ordenanza rige a partir de |a fecha de su sancidn y publicacion,
surte efectos fiscales a partir de! primero (1} de enero de dos mil veinticinco
(2.025)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Mocoa, a jos treinta (30) dias def mes de julio de 2025

(latudeg Coddor Qo

g N CORDOBA CANAS ‘
¥rosidente Asamblea Departamental Secretaria General

segundo Piso La Casona, Gobernacién del Putumayo
Mocoa, Carrera 8 No. 7-50 cel: 3204208750
Email; putumaycasambleai7@gmail.com




